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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRE’E{\R]A DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO XUC]ANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTID® POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBER/—\&\!O DE
NAYARIT, EN LO SUGESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO P@R SuU

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, ASISTIDO POR I\{I S

ARACELI MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION Y JULIO CESAR LOPEZ RU

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOG!CAS EN Q”

SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y REC

ISAAK RIVERA DELGADILLO, HERMILO SAID LOPEZ VELARDE, PERLA lZTACCiHU_ATL F USTO
BERNAL, HUGO ALBERTO RODRIGUEZ MURRAY' Y ERIKA YAHANARA JASMIN NUNEZ ZUNIGA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de fas Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estadoe de Nayarit, “LAS UNIVERSIDADES” se crean
como Organismos Publices Descentralizados del Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad
juridica y patrimanio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracidn Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de sepiiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades

tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines.

a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo supetpr que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, ‘asi como proporcionar a éstas la asisteirs]
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académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretarfa; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normat‘\ a de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con [os convenios que aI efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y ope{acmn de
fas universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los p}ogramas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacidn e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecriolégicas
y politecnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordmacmnlc n ]a,e;j;”g
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los,a o
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos neces
para la operacion de ias universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administra tlya

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Puiblica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vi y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas vy
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asighacion de recursos a las instituciones ptblicas ,
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara /
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre /%
las -autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, ia LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y Vi, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Pulblica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las 7/

o,
o

entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de abservar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto plblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicidn de cuentas y honradez.

pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oférta educativa en beneficio de la educacion superior
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[.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la ) %




y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha éancluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos

Descentralizados Estatales. e

e

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptibliea }
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhténmoc: Q,E/
06029, en la Cludad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

Il.1.- Que el Estado de Nayarit es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento /
en términos de lo dispuesto por los articulos 28, 30 fraccion X, 32, 33 y 36 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024,

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida México s/n,
Zona Centro, C. P. 63000, en la Ciudad de Tepic, Estado de Nayarit.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

I1l.1.- Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas es un organismo publico descentralizado /
del Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas", publicado/a en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 09 de Junio de 2004.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo ptblico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas”, tiene por objeto: ofrecer programas educativos
de calidad, formar profesionistas aptos para aplicar conocimientos y solucionar problemas con un
sentido de innovacion incorporando avances cientificos y tecnoldgicos, desarrollar estudios o
proyectos en areas de su competencia que se traduzca en aportaciones que contribuyan al
mejoramiento y eficacia de la produccién de bienes y servicios, desarrollar programas de apoyo
técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica y tecnolégica, desarrollar
funciones de vinculacion con los sectores publicos, privados y social para contribuir al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de su comunidad.
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente in%rumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 15° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizade denominado "Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas”, pub‘l cado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit el dia 09 de Junio de 2004.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Bouis—avi rc\j Nuevo "
Vallarta No. 65 Colonia Nuevo Vallarta C.P.637395, Ciudad de Nuevo Vallarta, Bahia deiBay e,w
Estado de Nayarit. o

o
ll1.2.- Universidad Tecnolégica de la Costa.

a) Que la Universidad Techologica de la Costa es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto nimero 8441 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Costa”, publicado en el Periddico
Oficial def Gobierno del Estado de Nayarit, ei dia 5 cinco de’junio de 2002, adicionado y reformado
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit el dia 9 de
septiembre de 2008.

B} Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pdblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de la Costa”, tiene por objeto: ofrecer programas de educacion superior
en fodas sus modalidades, asi como cursos de actualizacidon, especializacion académica escolar £
y extraescolar, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; promover
una educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar, innovar y transmitir \
conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes.

¢) Que surepresentante cuenta con faculiades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccidn | del Decreto nimero 8441 por el cual se crea
el organismo publico descentralizadoe denominado "Universidad Tecnologica de la Costa’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Navarit, el dia 5 de junio de 2002,
adicionado y reformado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit el dia 9 de septiembre de 2009,

d) Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Santiago entronque Internacional No, 15 Km. 5, Colonia Centro, C: P. 63300, en la ciudad de
Santiago Ixcuintla, estado de Nayarit.

ll1.3.- Universidad Tecnoldgica de Nayarit.

a) Que la Universidad Tecnoldgica Nayarit es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con o
establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 8334 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Nayarit’, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia el dia 31 de marzo del 2001 y reformado y

adicionado mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del 2009. 7

b) Que de acuerdo con el Decreto Numero 8334 que crea el organismo publico descentralizado
denominado “"Universidad Tecnologica de Nayarit®’, tiene por objeto: ofrecer programas de
educacion superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacion, especializacion
académica escolar y extraescolar, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y
calidad; promover una educacion de alia calidad que forme Universitarios capaces de aplicar,
innovar y transmitir conocimientos actuales académicamente pertinentes y

cialmerite
relevantes. '
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c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presenie instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccion | del Decreto Numero 8334 que crea el
orgamsmo pubilco descentrahzado denominado "Umversmfad Tecnologma de Nayarat publicado

reformado y adicionadoc mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial "
septiembre del 2009. \

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en lay

Federal 200, Km 9, Tramo Xalisco - Compostela, C. P. 63780, Ciudad de Xalisco, de| Es tado de

Nayarit.
lil.4.- Universidad Tecnolégica de Mazatan.

a) Que la Universidad Tecnologica de Mazatan es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el arficulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica Mazatan", publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Navarit, el dia 14 de mayo de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Mazatan”, tiene por objeto:

L. Ofrecer programas de educacién superior en todas sus modalidades, asi como cursos de
actualizacion, especializacién académica, escolar, extraescolar y posgrados, con las
caracteristlcas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad, con una orientacion y
predominantemente tecnoldgica;

[l Promover una educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar,
innovar y transmitir conocimientos actuales académicamente pertinentes y socialmente
relevantes.

Il Desarrollar estudios o proyectos de investigacion en las areas de su competencia, que se
fraduzcan en aportaciones que contribuyan, de la manera més eficaz al mejoramiento de
la produccién de bienes y servicios mejorando la calidad de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V. Promover la cultura cientifica y tecnolédgica deil Estado;

VI Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social para
contribuir al desarrollo tecnologico, social y econdmico de la comunidad; y

VIl.  Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos, desarrollo de prototipos y
capacitacién.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuestc en el arliculo16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizade denominado "Universidad Tecnoldgica de Mazatan”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 14 de mayo de 2020.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Felipe
Angeles No. 152, colonia Celso Herandez, C.P. 83715, en Las Varas municipio de Compostela,
Estado de Nayarit.

ll1.5.- Universidad Tecnolégica de la Sierra.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra es un-organismo pUblico descentralizado del Gobierno
del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1°. del Decreto que crea el organismo publico desceny[alizado
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b)

d)

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los j/
;

denominado "Universidad Tecnoldgica de la Sierra”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Nayarit, el dia 27 de octubre de 2010.

"Universidad Tecnolégica de la Sierra”, tiene por objeto:

pertinencia, flexibilidad y calidad, y programas para la formacion de Ingenierias acnica
y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias; ,

Il Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitag.os?/
Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias aptos para la apliea ion
de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovaciéi™en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

lil. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Licenciatura e Ingenieria;

V. Desarroliar estudios o proyectos en las areas de su competencia, gue se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes o servicios y a la elevacién de |a calidad de vida de la comunidad;

l. Ofrecer programas cortos de educaciéon superior, con las caracteristicas de int@nsidadg’\f/
s

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

VI Promover la cultura y la investigacion cientifica y tecnolégica;

Vil.  Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social para
contribuir al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, vy

VIIl.  Realizar actividades académicas, administrativas, de asesoria, servicio comunitario y de

aquellas que permitan el logro de recursos propios

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispueste en el articulo 16, fracciones | y V, del Decreto que crea el organismo
publico descentralizado denominado "“Universidad Tecnoldgica de la Sierra”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 27 de octubre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Ruiz-Zacatecas kildmetro 100.0, localidad Mesa del Nayar, C.P. 63546, municipio Del Nayar,
Nayarit.

proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, |la otra parie no se
convertird en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las si

ientes: #"“

CLAUSULAS

%l



PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer |as bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

\

4
SEGUNDA.- “LA SEP” y “ElL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asEgnar por partes igu:\)"‘,s a“LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefalado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento\ en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsjstema
Tecnolégico del Estado de Nayarit” y 2 “Calendario de Ministracidon y Ejecucidn dei‘% rsci‘
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidibs. ara
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la%antldad
de $145,428,442.00 (Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.}), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecuciéon de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “ELL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos 4
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente  ;/ /? /
a [a cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. i ,f

“EL. GOBIERNOC DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidn General de Universidades {
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {(quince) dias habites posteriores al
termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta

productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcidén de los recursos
financieros gue reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024. 7

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultades obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto,
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar dismin

——
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer [a cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO". \

\
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion impliqgue compromiso de conirapartida a cargo de “LA SEP”. ‘

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuest \}x ara /
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADOCY s -
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de [as mencionadas ampliaciones. Dichas amp[ia&io a5~ }
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modiﬁcar;‘f-’/’j

el monteo sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento. &/
CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban

“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos

de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con o
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Academico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICOQO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;

no implique compromisos adicicnales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion

no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por

escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera

previa al inicio del cuatrimesire en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la /’,
procedencia indicando la vigencia dei ajuste. al Analitico de Presupuesto. (%

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ningtn motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Institutc Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de X./
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con aigtn evento no f
relacionado con la prestacion del servicio educativo. /i

M ]

Al respecto, “lLAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”, 7
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de

dichas instifuciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General

de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

S A—
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SEXTA.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico. '

“LA SEP” podra suspender ia ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIEBNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aport ra “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionaimente a las obligaciones pactadas en el|presen

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTAD®"_s6 )

obligan a lo siguiente: =

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
QOrganismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para ia integracion de los fituios
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenioc de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccidon General de Profesicnes a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacidn de los tituios inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, [a relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de 1a Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacioén:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Enfregar a “LLA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “L.A SEP”.
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c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara detﬁgiputados,
los resuitados sabre la practica de |a auditoria externa de su matricuia. \

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de Ia matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a tra és de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputé 0s, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Enfregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) d’igy
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a fravés de la Direccién Genepﬂ
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal {mandos superiores, mandos 33,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

ll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmenie autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco} dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente [
instrumento; asi como eniregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y f
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {(veinte) dias
habiles postericres a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte {%\
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una instifucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefalado en la cldusula Segunda del presente instrumento. '

¢} Informar trimestralmente a “ILA SEP” las aportaciones federales y estataies. Entregar por escrito
a “LA SEP” a fravés de |la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez} dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

i

d} Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

b

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presenie
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de [a Direccion General de 7

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tegnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses Bel ejercicio..
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fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion compleﬁgentaria.

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resg irdar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, pargefectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institu
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, deberé poner a disposicion de la socjefldden
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacién, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacidn, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marcoe de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley locai respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, [os recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no .cuenten con la documentacidon original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de 1a Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LLAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio; sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, e! debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo drgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacidn de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al fmancramlento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de
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DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la ofra parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propic personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?” a la persona titular de la Secretaria de Educacion] y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQG” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacidn de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motive de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obiigan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y fos Municipios, v el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro

de 2024,

Por: “EL GOB

Francisco Luciano Concheiro Borquez

Mﬁo de Educacién Superior o acdor Cog itucional del Estado de

ecnologicas y Politécnicas Nayarit
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TEGNCLOGICO DEL ESTADRO DE NAYARIT,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL

GORIERNO DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENGIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVEF

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT

RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $145,428,442.00

b)

(Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos cuarents

pesos 00/100 M.N.)

cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

r
Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Cohve 0/
)?

5

$145,428,442.00 (Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho

SIDADES

y dos

T e Presupuesto
ersidad... : : — Total
Universidad.. . * “Federal 50% | Estatal 50% ot
Universidad Tecnoldgica de Nayarit $63,899,832.00 $63,899,832.001 $127,799,664.00

Universidad Tecnolégica de la Costa

$25,673,819.00

$25,673,819.00

$51,347,638.00

Universidad Tecnolégica de Bahia de
! Banderas

$40,711,011.00

$40,711,011.00

$81,422,022.00

¥
A

Universidad Tecnoldgica de la Sierra $10,355,483.00 $10,355,483.00 $20,710,966.00
Universidad Tecnologlca de Mazatan $4,788,297.00 $4,788,297.00 $9,576,594.00
Total - - $145,428,442.00 $1 45,428,442.00 $290,856,884.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umverstdad Tecnolégica de Nayarlt

T i _MINISTRACION. T PERIODO DE
s Federal *_ Aportac;on Estatal ! Total Mensual EJECUC_iON

Enero $O 00 $0.00 $O 00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $25,562,982.00 $25,562,982.00 $51,125,964.00

Abril $19,172,237.00 $19,172,237.00 $38,344,474.00 Fnero a

Mayo $0.00 $0.00 $0.00; noviembre 2024

Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $9,586,118.00 $9,586,118.00 $19,172,236.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00 \

7
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Universidad Tecnologica de Nayarit

Hos T MINISTRACION. PERIODO DE

' l?_. ederal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,578,495.00 $9,578,495.00 $19,156,990.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025;

Total Anual $63,899,832:.00 $63,899,832.00 $127,799,664.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria\-

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

h

)
|
\

Entidades Federativas y los Municipios. Y
Universidad Tecnolégica de la Costa
> _;‘;e doral | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $10,270,752.00 $10,270,752.00 $20,541,504.00

Abril $7,703,065.00 $7,703,065.00 $15,406,130.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

- nero a
Jur}lo $0.00 $0.00 $0.00 noviermbre 2024
Julio $3,851.,531.00 $3,851,531.00 $7,703,062.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,848,471.00 $3,848,471.00 $7.696,942.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante _
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| diciembre 2024 al
primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $25,673,819.001 = $25,673,819.00{  $51,347,638.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Nunicipios.
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£

Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas
e . _ MINISTRACION PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,286,347.00 $16,286,347.00 $32,572,694.00 %
Abril $12,214,761.00 $12,214,761.00 $24,429 522 .00 %
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 '
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
: . - noviembre 2024
Julio $6,107,380.00 $6,107,380.00 $12,214,760.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubrse $6,102,523.00 $6,102,523.00 $12,205,046.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $40.711,011.00]  $40,711,011.00] _ $81,422,022.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Mes - Apéi't'aciéﬁ e .MII:SJ_I_.STF'?ACIGN — —— F’ERI DO DE
' “Federal. Aportac_ign Estatal| Total'Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,142 687.00 $4,142,687.00 $8,285,374.00
Abril $3,107,015.00 $3,107,015.00 $6,214,030.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Erero .
Junio $0.00 $0.00 30.00) o G094 Z/
Julio $1,553,507.00 $1,553,507.00 $3,107,014.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $1,552,274.00 $1,5652,274.00 $3,104,548.00 -
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 %?

¢
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Universidad Tecnolégica de la Sierra

e

Mos T MINISTRACION PERIODO DE
portacion Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante

N diciembre 2024 al
Diciemibre $0.00 $0.00 3000 " hrimer trimestre

del 2025*%

Total Anual $10,355,483.00 $10,355,483.00 $20,710,966.00 }

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. .
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las '
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Mazatan

Mes | ~Aportacion '-'-:i.‘.n..l'hju'.STfACION_ R PERIORO DE
 Federal ...-.-jAp_ortac_i.on Estatal Total Mensual | EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $1,915,546.00 $1,915,546.00 $3,831,092.00
Abril $1,436,661.00 $1,436,661.00 $2,873,322.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 e
Junio $0.00 $0.00 50.00] o S 0oa
Julio $718,329.00 $718,329.00 $1,436,658.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $717,761.00 $717,761.00 $1,435,522.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00| diclembre 2024 al
primer frimestre
del 2025*
Total Anuai | - $4,788,297.00] - $4,788,297.00 $9,576,594.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

'EDUCACION | 7P

ANALITICO DE PRESUPUESTC CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACIOR, SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS Y P \L

ITECNICAS

g
PROFESCR TITULAR "A"

89608995 |

RECTOR 1 '3 BB 41? 25| % GB 417 251 8 82180400
SECRETARIQ ACADEMICO 1 ] 5515880 | 3 5816880 | § B9#905.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 1 5 5816880 | & 58158801 8 HYY,05.50
ABOGADO GENERAL 1 £ 51319751 3 51,218.75 | & §15,837.00
CONTRALOR INTERNO 1 ] 51319751 3 5131975 8 §15,837.00
DIRECTOR DE AREA 7 § §1,319.75 | 8 358,238,256 { §  4,310,858.0C
SUBRIRECTOR DE AREA 5 3 36,397.55 | § 181,987.75 ] § 218385300
JEF'E DE DEPARTAMENTO 15 $ 26, 448 85 | 8 396, 732 75 |'S  4,760,792.00

T g i =

FROFESOR DE ASHGNATURACY {HISIM)

3 3 S 10,762,671.00
PROFESOR TITULAR "B 3 5 28,6893.20 1 % 8607960 | § 1,032,555.20
PROFESOR TITULAR"C" 5 $ 33,634.75 | 5 16817375 | $ 2.018,085C0
PROFESOR ASDUIADRD "A” 22 $ 16568940 | § 36716680 | $ 440000160
PROFESOR ASGGIADO "B o S 18,714.80 | S - 3 ~
FROFESOR ASGUIALD "Gt 33 3 2086840 [ 8 691,957.20 | § B,303,485.40
TEGNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,202.50 | § - 3 -
TEGNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1552265 | § - S -
TECNICO ACADEMICO "C” [ 3 17.184.70 | $ - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"A™ (H/S/N}) 0 S 43065 | $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/SIM) 4,345 3 483400 | $§ 209862500 | 8§ 25,183,62000

3 5 3

SECRETARIA DE JEFE !.'JE QEF‘ARTAMENTO
F i ,

76?2 05

129 404 8‘5

PSIG LOGO o] ESPECIAL!STA EN EDUCAC! M SOCIOEMOCIONAL™ 0 $ 23, 345 s - S -
ABOCGARO 1 $ 22,29090 |3 2229090 | $ 267 .490.80
MEDICO GENERAL 0 b 23,345.30 | 5 - 3 -
ENFERMERA 0 & 20,019.55 | § - 3 -
COORDINADDR 26 $ 14,6568.20 | & 36640500 | § 4,3986,86000
INVESTIGADIOR ESPECIALIZADO 3. 5 466620 | 8 432,968.80 | § 527.623.20
INGENIERO EN SISTEMAS 3 3 1152980 1 3 3458940 | & 415,G72.80
ESPECIALISTA TECRICQ 1 % 10,172,501 8 3017250 | § 122,070.00
JEFE DE OFICINA 19 3 9.163.30 ] $ 174,10270 | & 2,082,23240
TECNI!CO BIBLIGTECARIO 1 8 7,885.65 | § 7.885635 | § 94,627 80
TECHICO EN CONTABILIDAD 3 £ 7.805.65 | 5 23656.95 [ S 283,883 40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 17 S 7,719.80 | § 131,23660 § S 1,574,830.20
TEGNICO ESPECIALIZADRO EN ELECTRONICA 0 s 719801 8 - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTERIMIENTO 1 $ 771980 8 771980 { & 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 75195 | $ 7E£1895 | 8 90,227 .46
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 § 7,467.90 | $ 746780 1 § 86,814 80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746780 1§ 5 - 53 -
ASISTENTE DE SERVICIOS. Y MANTENIMIENTO 12 $ 7,467,980 { 3 B9,614.80 { & 1,075,377.60
SECRETARIA.DE RECTOR 1 % 7885865 | & 7.88565 | £ 54,627 80
SECRETARIA DE SECRETARIC 0 S 7,769.80 [ S - S ~
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 6 $ 7719801 S 46,318.80 | & 555,825.60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 7665501 8 1533100 1 S 163,972.00
17 $ S s 1,552,858.20

oo,
sl



AGU!NADO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

40 DIAS s

1633,777.47 % §5,74520213| 5 1,500,760.071 S5 B8,879,739.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 DIAS 8§ 4084443718 - 19 - 18 408,444 .37
FRIMA VACACICNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - $ 3447,121.28| 5 9004506.041 5 4,347577.32
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1,993,53231§ & 5,195.169.87 (5 1,346632.01) & 8,405334.19
CESANTIA EN EDAD AVANZADAZ 3.175% g 834851061 % 1B4189151[S 428842191 &% 270538478
CUCTASOCIAL SALUD # 12‘5?){‘1} ? ;;;‘2? s $ 4,857601( % 49,804.261 % 17,305.201 § 72,057.06
CUGTASOCIAL CESANTIA® O ises s te000)s  1972105|5 6840005 28481.05
APOYO ALAVIVIENDA® 5% % 980,76545| § 258534096 %5 67534203] 5 4,280,44844
RETIRO? 2% $ 254,07994( $ $  270,136.811 % 1,508,353.14

MENSUAL

e 1D

,380.50 MENSUAL $ 1,656,60000; 5 1,888,524 $ 354512400
DESPENSA (HORAS HSM) A 34.50 MENSUAL % 1,798830.00f{5 . - {8 1,798830.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $  366,033.60 % - 18 366,033.60
MATERIAL DIDACTICO {(FROFESOR TITULAR "8"} Al 908.05 MENSUAL $ 32,689.80 1% - S 32,689.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C*) Adt 1,012,70 MENSUAL 3 60,762.00| % -1s 60,762.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQCIADO ™A™ Al 800.60 MENSUAL $  158,558.40( % - 18 158,558.40
WMATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADD "B At £82.65 MENSUAL 3 - S - S -
MATERIAL DIDACTICC {(PROFESQR ASOCIADRG "CH) Ak 748.65 MENSUAL $ 29546540(% - B 296,465.40
MATERIAL DIDACTICQ {TECNICO ACADEMICC "A™) Adit 325.35 MENSUAL [ -8 - 3 -
MATERIAL DIDACTICC {TECNICC ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL E - .8 - % -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICD “C™) Adl 426.65 MENSUAL E - '8 ~ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} 17.15 MENSUAL :

46,200.00

S 1,400.00 3 3 554 400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 3 2,630.00 ANUAL 3 7,880.00{ & 7,860.00
LENTES 80 3 2,500.00 ANUAL $ 200000001 3 200,000.00
UTILES ESCOLARES 80 3 700.00 ANUAL $ 63,000.001 § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL 3 3697000 S 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL E] 2,000.007 $ 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SiLLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL S 3,50000] S 3,500.00
VALE PARALIBRC DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 400, 3 978,00 ANUAL 8 97 800.001 5 97,800.00
VALE PARA LIBRQ DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 4,345 & 2445 ANUAL $  106,23525] % 105,235.25
ACTIWIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS i $ 20,600.00 ANUAL g - |5 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 5 10,000.00 ANUAL S 10,000.00) § 10,000.00
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SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DEOPERACION

RESUMEN

§ 79,817.857.00

38,997,006.45

118,914,663.45

$

3,809,832.00 °$ 63,8998

** En gestidn para su aulorizacian ante la Direccidn Ganeral de Recurses Humanes vy Organziacion de la S8R

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta & Ia dispanibiidad presupuestal def Gobiemo Federal para el ejersicio fiscal 2024, canforme 2 lo
establecido en el Convenio Espacifice suscrilo entre af Goblerno Federal y el Gobieno Esiatal, asi como a las disposiciones y plazos gue para tat

efects estabiezca ia SHCP para su ejercicio.

7 Con base enlos Arl, 42, 75, 140 Y 189 de ia Ley del ISSSTE

2 Con base en el A, 102 de Ia Ley dei ISSSTE
 Con base en et Art. 42 da la Ley del ISSSTE

A Con base en el Al 193 de (a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL UE UNIVERSIDADES ey :
TECNOLOGICAS y POLITECKICAS
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EDUCACION i @Fﬁ SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al \\(\

PROFESOR TITULAR "A” 3 $ 24,240.25 | § 193 92200 | § 2,327,064.00
PROFESOR TITULAR "B” 0 3 28,693.20 | $ - S -
PROFESOR THTULAR "C" 0 $ 33,634.75 | & - $ -
PRGFESCR ASOCIADD A" 1 $ 16,680.40 | $ 6,68940 | § 200,272.80
PROFESOR ASQCIADO "B” 0 $ 1871480 | 8 - S -
PROFESCR ASQCIADO "C! 17 $ 20,968.40 | $ 35646200 | 8 4,277,553 60
TECNICO ACADEMICO A" 0 5. 14,202.50 | % - $ -
TECNICC ACADEMICO 8" 0 $ 1562265 | § - 3 -
TEGNICO ACADEMICO "C? 1} $ 1718470 | 8 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/M) 0 $ 43065 | 5 - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/M) 1,31 % 483.00 | & 642873.00 { § 7,714,476.00
PROFESOR DE ASIGNATURAC" (H/SIM) . 0 $ 541,90 | § - g -

7,512.05

0 $ 2334530 | § S
ABOGADO 0 $ 22,990.90 | § B E -
MEDICC GENERAL [i 3 23,34530 | $ - [] -
ENFERMERA 0 S 20,01955 [ § - 1s B
COORDINADOR 10 5 1465620 [ § 14656200 | S  1.758,744.00
INVESTIGADOR ESPECIAUZADO ] $ 1465620 | $ BRE -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 g 11,529.80 ; 8 E -
ESPECIALISTA TECNICO 1 $ 10,472:50 ] $ 10,7250 | § 122,670.00
JEFE DE OFICINA 8 $ 8,163.30 | $ 7330840 | § 879,676.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 S 7.88565 | & 1577130 [ & 189,255 60
TECNICO EN CONTABILIDAD 4 $ 7.88565 | 31,54260 | § 378,511.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 7,719.80 | § 38,599.00 | § 463,188.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,080 | 8 - 1s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 S 771980 | 8 - | -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 751895 | & 761895 | 5 90,227.4G
JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO 1 3 7,467.90 § $ 7467.90 | & 8951480
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 [ 7.467.80 1 3 746790 | 3 85.614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO i0 s 7,467.90 | § 74,579.00 | $ 895,148.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,88565 | § 788565 | § 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 776980 | § - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 3 771880 | $ 30,879.20 | § 370,550.40
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA a 5 766550 | S - Ts -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3 $ 2283615 | § 27403380

RECTOR 1 $ 68 417 2518 6841725 | & 621,007.00-]-
SECRETARIO ACADEMICD 0 S 58,168.80 | § - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Q § 58,158.80 | § - $ N S
ABOGADO GENERAL 1 3 51,319.75 | § 5131975 | § 51 5,83'?.9@’; "
CONTRALOR INTERNC 1] 3 5131875} & - $ -
DIRECTOR DE AREA 7 $ 51,319751 8 359,238.25 | &  4,310,859.00
$SUBDIRECTOR DE AREA 1 k3 36,397.55 | § 3639755 1 5 438,770.60

JEFE DE DEF‘ARTANENTO 8 2844885 | § 21156080 { S  2,539,089.60

i
{



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO

632,918.07

40 DIAS $  969,28480| 5 161326293} $  3,215465.80

PRIMA VACACIONAL MANDGS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS $ 24232120( 8 218 - S 24232120
PRIMA VACACIONAL ACADEMICC Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS S - S O967957.76; S  3789,750.84)| 5 1,347.708.60
SEGURIDAD SOCIALT 9.97% $ 1,146,60679 | § 1.447,580.83{ 5 567.917.38] § 3.,162.105.00
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 385143.08| % 460080885 180.856.34] & 1.006.980.31
CUOTASOCIAL SALUD # 125?;:;";;;25‘“8 S 27324015  1458079|S 774180 S  25,054.09
CUCTASOCIAL CESANTIAZ O iimeses | S 108000fs  576316|§  3,060.0 0,903.16
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 57502848} % T72596832(S5 2B4,81313| 5 1,585800.93
RETIRO® § 209038733 % 413,92525|%  578,783.84
P e eT 00 € 2 A70 SR i Ained

1,400.00

MENSUAL

: T ey 10

PENSA [PLAZAY Al 1,380.50 MENSUAL $ 430716005 B44866.00} S 1,275582.00
DESPENSA (HORAS HSM} Adl 34.50 MENSUAL $ 551,034.00[.5 . - - IS 551,034.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Adl 824.40 MENSUAL 3 79,142.40 |5 E 79,142.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL $ - s =% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "C) Asil 1,012.70 MENSUAL 3 - ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "A" Adl 600.60 MENSUAL 8 7207.20] 8 - s 7,207.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "B} Al 6B2.65 MENSUAL 3 - 18 B E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C" Adl 748.65 MENSUAL §  152,7246015 . e E 152,724.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG *A™) Adi 325.35 MENSUAL 8 - |8 ~ 1% -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICC "B Al 344.50 MENSUAL 3 BER - |8 -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "C" Al MENSUAL g - {3 - s -
MATERIAL DIDACTICC (HORAS HSM) M 3

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ $ 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 10,6520.001 5 10,520.60
LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL S 15000000} § 150,000.64
UTILES ESCOLARES 60 [ 700.00 ANUAL 3 42000001 $ 42,000.60
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,548.50 ANUAL 3 3.697.00} 5 3,697.00
GASTOS DE SEPELIC 1 5 2,080.00 ANUAL § 200000} 5 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,600.00 ANUAL S 3500001 § 3,600.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG) } g 978.00 ANUAL $ 254280601 25428.00
VALE PARA UBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM)} : $ 24.45 ANUAL 3 32,542.95] % 32,542 95
ACTWIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 2 3 20,060.00 ANUAL $ 40,000.00| § 40,000.00
FESTEJO DEL DIA GE LAS MADRES 1 3 10,060.00 -ANUAL 3 10,000.001 § 10,000.G0
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RESUMEN

§ 36,538,1P2.20
§ 14,001,439.78

§ 42,840,631.98

SE
SUELDOS Y PRESTACIONES

** En gestién para st autorizacion ante lg Diredsion Beneral de Recursos Humanos vy Organziacion de lz S8R -
NOTAS AL PRESUPUESTO: ﬁ
invariablemante esia distribucion queda sujeta a fa disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo

establecido en &l Convenio Espesifico suscrife entre €] Gobierno Federal y ef Gobieme Estatal. asi como a las disposiciones y plazos qua para tat i

efecta establezea ia SHCP para su ejercicio.

A Conbase enlos Art. 42, 75, 140 Y 199 de Iz Ley del ISSSTE

2 Con base-en el Art, 102 de la Ley del ISSSTE

# Con base en el Arl, 42 da la Ley def IS58TE

* Con base en el Art, 193 de [a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE) /

TRECCION GENERAL DE UHIVERSIDADES =
TECKOLOGICAS y POLITECHICAS _

p—

\
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ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOCS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

NEUR T ;
RECTOR 1 3 72, 522 00§ 7252200 | S B7C;264.03 |
SECRETARIQ ACADEMICO 1 $ 6164860 | § 6184850 | § ?39,782.0@
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 1 $ 61,648.50'] & 61,648.50 | 8 ?39,7820@
ABOGADD GENERAL 1 iy 54,399.20 | § 54,390.20 | 5 652,79&4[5‘\
CONTRALOR INTERNC 1 k] 54,399.20 | § 5439920 § B52,790.40 |
DIRECTOR DE AREA 8 $ 54,399.20 | $ 435193680 | §  5222323.2¢
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 38,581.00 § 115743.00 | §  1,388,916.00
JEFE DE DEPAR?AMENTO $ 28035851 8 3925180 §

PROFESOR TITULAR "A"

12 $ 29, 147.85 | S 34977420 | $  4.197.280640
PROFESOR TITULAR "B [} $ 34,502.40 | § - |s -
PROFESOR TITULAR 'C° [} 5 40,450.65 { $ - s -
PROFESCR ASOCIADO A [ $ 20067.75 1 § R E -
PROFESOR ASCCIARO "B & ) 22,505.35 {$ 13503210 | &  1,620,385.20
PROFESOR ASOCIADO ¢ 8 % 25220851 % 20176760 | S  2421,211.20
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 17,187.10 1 S - s -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 18,911.051 5 - s -
TECNICO ACAREMICO "C" 0 $ 20,788.10 § $ - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISIM} 0 $ 52610 | § - 1 -
PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/S/M) 2,300 S 583301 5 1,34%,590.00 | $ 15,008,080.00
PROFESOR DE ASIGNATURA“C® {HIS/V) [ $ 65365 { $ - 5 -

1,856,731.80
1,340,301 60
2,146,358.40

346,329.00

346,329.00

673,912.80

335,956.40

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCAGION SQCIOEMOCIONAL™ 0 $ 2546050 1 8 - 3 -
ABOGADD 0 $ 23728651 $ - S -
MEDICO GENERAL 0 $ 2516050 | $ - 3 -
ENFERMERA 0 £ 21,298.95 § § - $ -
COORDINADOR 22 $ 17,880.40 | S 393,368.80 | & 472042560
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 1 $ 1788040 § § 1788040 | § 214,564 80
INGENIERQ EN SISTEMAS 11 3 1408615 { § 15472765 | &
ESPECIALISTATECNICC 9 $ 1241020 § 3 11169180 | $

JEFE DE OFICINA 16 $ 11,1768.85 | § 178,663.20 | &

TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $ 9620251 % 208,8680.75 | 3

TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 962025 {3 2886075 | §

ANALISTA ADMRIISTRATIVO B g 93588015 56,155.40 | &

TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA 3 $ $,358.80  $ 2807970 | 8

TECNICO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 27 3 $,368.80 | § 252,717.30 | $  3,032,607.60
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 855770 | § 855770 | 8 102,882.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o g B,50340 [ & - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 880340 | § - $ =
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTQ i § 850340 [ $ - 3 -
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 9682025 | & 962025 | 5 115,443.00
SECRETARIA DE SECRETARIC 1 $ 948805 | § 948805 { § 113,856,680
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 6 $ 9,359,906 | 5 56,159.40 | $ 573,812.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1] $ 92367018 - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 8, 092.70 3 - ] -




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DIOS.

AGUINALDO 40 DIAS 166407453 | § 2,704,21853 | § S 6,148320.93
SRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 41601863 & - |8 s 418018863
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICC Y ADMINISTRATIVG 24 Dlas $ - $ 14,622,531121 % 1,06802812} 3% 2,690,559.24
SEGURIDAD SOCIAL * 0.97% S 1089912456 | 5 243640529 1597,23605| §  5022,855.91
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ? 3175% S B04786.41|5 7727304515 508,648.39]| 5 1,886,16525
CUOTASOCIAL SALUD ® e miere C|§ 485400 §  2232289|5  1669800|5 43,5745
CUOTA SOCIAL CESANTIAZ 59"({)’1%22‘2‘?3 $  180000|%  882316|S  660000{§  17,22316
APOYO ALAVIVIENDA® % S 052410545 121689834 |5  B01,021.08] § 2.870,338.97

b S 29953342| S 486.750,34 | & 320.40844] $ 1,106.701.18

S

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL §  430,716.00 182226000 5 2,252976.00
DESPENSA (HORAS HSM) Adll 34.50 MENSUAL $ 952,20000§% . N §52,200.00
MATERIAL DIDACTICG {PROFESOR TITULAR "A%} A | 1,000.40 MENSUAL S  144,057.601% - 18 144,057.80
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "B} AlE [ 1,102.50 MENSUAL 3 - |5 - |5 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESGR TITULAR "C) Al 1,229.95 MENSUAL 3 - 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASQGIADQ "A") Al 729.30 MENSUAL $ BEE - 18 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASDCIADO "B At 829.06 MENSUAL 5 59,688.00 |'S - 15 59,688.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO "C7) Al 909.00 MENSUAL 3 87,264.00 |'% - 18 87,264.00
MATERIAL IADACTICC {TECNICO ACADEMIGO "A") Al 39525 MENSUAL 5 - I8 - I8 B
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 41B.75 MENSUAL S - |8 -1 8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICCG ACADEMICO "C") Al 518.00 MENSUAL 3 - |8 aE -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adit MENSUAL S 560,940.00[:% 5§  569,840.00

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 400, 3 14,000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL $ 7.890.001 5

LENTES 35 ] 2,500.60 AMUAL § 87,500,001 S 87,500.00
UTILES ESCOLARES 25 3 700.00 AMNUAL $ 17,50000| $ 17,500.00
IMPRESICN DE TESIS 0 8 1,848.50 ANUAL $ - S -
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,006.00 ANLIAL 3 2,600.001 & 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 2 3,50000] % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} S 978.00 | ANUAL H 25428.00| % 25,428.00
VALE PARA LIBRQ DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 30000 B 24,45 ANUAL 8 56,235.00}F 8 56,235.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL E 20,000.001 S 2Q,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,600.00 ANUAL 8 10,000,007 $ 10,000.00
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RESUMEN

1§ 5523508040

$ 25665,955.46

$ 81,001,014.86

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 40,500,507.00 $ 81,001,014.00

GASTOS DE OPERACION § 210,504.00| $ 210,504.00] 3  421,008.00

TOTAL

" En gestidn para su aulordzacion ants la Direccion General de Racurses Humanos v {rganziagion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarigblemente esta distribucidn guada suigla a la disponthilidad presupusstai del Gobierno Federal para el €jercicio fiscal 2024, canforme g o
establecido en el Convenio Especifico suscrito entre ef Gobiemo Federal'y ef Gobierno Estatal, asi como alas disposiciones y piazos que para ial
efeclo establezca la SHCP para su gjercicio.

DIRECCION CENERAL DE UNWVERSIDADES H i :
TECHULUGICAS y POLITECRICAS __

I
% Con base e los Art. 42, 75, 140 Y 188 de Iz Ley del ISSSTE
iZ Con base en &t Art, 102 de la Ley del ISSSTE
i Con base en el Art. 42 de I3 Ley del ISSSTE
# Con base en €1 Ast. 193 de Ja Ley del ISSSTE (FOVISESTE)

/a—
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-62-2024

TABULADCOR PARA LA ZONA-A-ll

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

% - (SIERDNERSOAT =
55 4 i nAR i B AR fﬁg‘%
RECTOR 1 $ g8417.25 | § BEA17T25 1 8 621007100,
SECRETARIC ACADEMICO [i] 8 5815880 | $ - $ i
SECRETARIG DE VINGULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ £8,158.80 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 54,31975 | 8 5131875 { 8 $15,837.007
CONTRALOR INTERNO 1 $ 51,31975 | 5131875 { 3 615,837.00 |
DIRECTOR DE AREA 4 $ 51,318.75 | & 20527900 (& 2.463,348.00~
SUBMRECTOR DE AREA 0 5 '36,397.55 | $ - ] ~
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 25448,85 [ $ 10579540 | §  1,250,544.80

PROFESOR TITULAR "A"

i

S 24240251 % - $ -
PROFESOR TiTULAR "B" [} $ 2889320 { 3 - |8 -
PROFESOR TITHLAR *C" 0 B 33634.75 | & - |5 - @f’
PROFESCR ASOCIADO “A" 0 $ 16,689.40 | § - | s - ,
FROFESQR ASOCIADO "B" 0 3 1871480 [ & . -
PROFESOR ASOCIADO “C” 5 $ 2096840 | 3 10484200 {5 1,256,104.00
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,20250 | $ - s -
TECNICQ ACADEMICO "B 0 $ 1552265 | § R E] -
TECNICO ACADEMICO*C" 0 3 1718470 | $ - is -
PROFESOR DE ASIGNATURATA" {H/SIM) 0 $ 43065 | § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" {H/S/AV) 192 3 48300 | § 92736.00 | & 1,112,832.00
PROFESOR DE ASIGNATURA"C™ (HISIV) [i $ 541,10 | § - 3 -

e

SEG
T

£ 2334530 | & - |s -
ABOGADO 0 $ 2220090 | % - I3 -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | - |8 -
ENFERMERA 1 3 2001955 | § 20,019.55 | $ 240,234.60
COORDINADOR 4 $ 14,856.20 | & 5862480 | § 703,497.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 0 $ 14,656.20 | § - s - /]
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | $ B E - H
ESPECIALISTA TECNICO ] 3 1017260 | 5 R - /
JEFE DE OFIGINA 7 $ 9,163.30 | § 64,143.10 | § 769,717.20 }:
TECNICO BIBLIOTECARIC 1 3 788565 S 7,88565 1 § 94,627 80
TECKICO EN COMNTARILIDAD 2 $ 7,88565 | § 1577130 | § 189,255.50
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 771980 | 38,599.00 | § 463,188.00
TECNICC ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 $ 7,719.80 | § BE B
TECNICG ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC [ $ 7.719.80 | S BRE -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,51895: 751885 | § 90,227.40
JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO [ 5 746790 | 3 - s -
CHOFER ADMINISTRATIVO [} $ 74AG7.90 1 § - s -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 1 $ 7467.90 | § 7,467.90 | 3 89,614.80
SECRETARIA DE RECTQR 1 3 788565 | S 788565 | § 94,627.80 "
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 776590 | § B - 7
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [ $ 7,719.80 | $ 4631880 | § 555,825.60
SECRETAR!A DE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 76550 | 8 - 15 -
SECRETAR!A DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 s 7,612.05 ] & 2283615 | § 274,032.80
2 SRR R A o ! T2 Emm B e T

5 T
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

642,841 ,5

1,302,373.33

,358,667.82

AGUINALDED 40 DiAS $ § 263437.33| % 395,00447( 5

PRIMA VACACIGNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS §  160,710.38) % - |8 - |'s  160,710.38

PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 piAS 3 - |s 15806240|S 23765668} %  395710.08

SEGURIDAD SQUCIALY 0.97% § 751,0953%1|% 236,38232|% 355415561 § 1,343,793.19

CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.175% 3 23947604 § 752772218 113,183.991 S 427 938.15
12.85 ("} No. PLAZAS _

GUOTA SOCIAL SALLID 3 312 MESES L 1.869.80 | S. 229208 % 4857601 § 8,820.38
500 () No. PLAZAS

CUOTA SDCIAL CESANTIA? 12 vESEs | 9 BB0.0G| § 906321 3 1920001 3,486.32

APOYO ALAVIVIENDA® 5% § 3774200415 118,54680| S 478.24251| 8 67391835

ETIRO® - 115,711.48 7129700 § 23442720

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM}

1,400.00

MENSUAL

Ic

DESPENSA {(PLAZA} 1,380.50 MENSUAL | $  B2,820.00(S
DESPENSA {HORAS HSM; Bl 3450 MENSUAL | $ 794880005 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A"} Adl 824.40 MENSUAL | & - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL | $ S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'C) Al | 1,012.70 MENSUAL | ES -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASLCIADD “AT) Al 86060 MENSUAL | § G -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESCR ASOCIADO "BY Al 682.65 MENSUAL | § - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO “C% Acdl TABG5|  MENSUAL | $  44.919.00]S -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "% At 32535 MENSUAL § - s -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNIGO AGADEMICO "87) MENSUAL $ R e -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G} MENSUAL |5 K -

MENSLAL 5

SERVICIOS DE GUARDERIA s 5 14,000.00| §  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 3 526006 S 5,260.00
LENTES 20 3 2,500.00 AMUAL 3 50,000,00] $ 50,000.06
{TILES ESCOLARES 30 3 700.00 AMUAL E 21,000.001 % 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 3 1,64880| 5 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,G00.00 AMUAL 3 200000} 5 2,000.00
APARATOS ORTQPEDICOS, AUDITIVOS Y SiL.LAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL 3 350000 & 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO {PTC) 3 978,00 ANUAL 3 4890001 % 4,890.00
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO {HSM) ] 24.45 ANUAL 3 46944078 4,694 .40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 3 20,600.001 8 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL $ 10,600.00( 10,000.00
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RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

* En gestion para su autorizacién ante la Dirsccion Senaral de Recursns Humanos y Organziacion de ia SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a ia disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el gjercicio fiscal 2024, conforme alo
establecide en el Convenio Especifice susonto enire el Gobierno Federal v f Gobigrno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tat

efecto establezea la SHCP pata su ejercicio,

" Con base enios Art. 42, 75, 140 Y 169 de [a Ley del 1SSSTE
2 Con base en el Art. 102 de la Ley det ISSSTE

2 Con base en el Arl. 42 dela Ley del ISSSTE

* Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

14

DIRECSIGN GENERAL DE UNIWERSIDADES
TECKDLOGICAS y POLITECHICAS

A

3

& 11,721,360.00

§ 5,619,241.88

$ 17.340,601.88

$ 17,340,602.00

5 1,885182.00} § 3,370,364.00

FEDERAL

ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION |

ANALITICO DE PRESUPUESTOQ CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

SUELDOS
FLANTELLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PROFESGR TITULAR "A”

-

0 $ 24 246,25 | S - B -
PROFESOR TITULAR "B 0 $ ZB693.2C | § - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 3362475 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADG "A" 0 3 1668940 | § - $ -
EROFESOR ASCCIADG B 1] 3 18,714.80 | & - E -
PROFESOR ASQGIADO"C” 5 $ 2096840 [ $ 10484200 | § 1,258,104.80
TECHICG ACADEMICO "A” 0 $ 14202501 3 - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1562265 | 5 - $ -
TECNICOACADEMICC T [ $ 1718470 | S - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURAA™ (H/S/VD [ $ 430.65 [ & - 3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA"B" (HISIM} 169 $ 48300 | 5 B1,627.00 | $ 979,524.00
PROFESOR DE ASIGNATURAC” {HISIM) 0 $ 54110 | 8 $ -

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUICACHON SOGIOEMCCIONAL™ ) S 2534530 | 5 E -
ABOGADO 0 §  22,780.80 S N -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | S EE -
ENFERMERA ] $ 2001955 | § B E -
COORDINADOR 2 §7 1455620 | 5 2931240 | 5  351,748.80
INVESTIGADDR ESPECIALIZADD 0 § 1466620 | § I -
INGENIERG EN SISTEMAS 0 $  11,529.80 | § IRE -
ESPECIALISTATECNICO 0 § 10172505 B -
JEFE DE OFICINA 1 5 9,183.20 | 5 916330 | §  108,95060
TECNICG BIELIOTECARID 0 5 7,8B5.65 | R -
TECGNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,8B5.65 | 5 7.86565 | § 94,527.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 s 7.716.80 | § N -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONICA 0 5 771980 | 5 R -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO o s 7.719.60 | $ N -
GHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 | S - |5 -
JEFE DR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] 3 746750 | & BE -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 746790 | S - |8 -
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 1 5 7.457.90 | § 7,467.90 | § 89,614.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 8 7.88565 | S 7,B85.65 | $ 94,527.80
SECAETARIA DE SECRETARIO ) § 7.768.90 | S - s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 771980 | 5 Y -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 7.665.50.| § - 15 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAVENTO 2 ) 781205 |5 1522410 | § 18268930

fat ks 2 i 5 % -"‘/
RECTOR 1 5 ae 417.25 | 5 68,417.25 | $ 821,007,000
SECRETARIO ACADEMICO o 3 58,158.80 | $ - |3 = -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 58,158.80 | 3 E Y

ABOGADD GENERAL 0 $ 5131875 | § BRE =
CONTRALOR INTERNO 0 $ 51,318.75 | § - Is et

DIRECTOR DE AREA 0 $ 5431875 | § - s -
SUBDIRECTOR DE AREA 1] E 3638755 | 8 - 5 -

JEFE DE EPARTAMENTO s 25,448.85 | § 5



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

302,813.80

654,024 47

MENSUAL

§2,830.00

AGUINALDO 40 DiaS s $ 24862533 % 10258533 S

FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 75,70345| 5 - -8 - 3 75,703.45

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24 DIAS § - |5 149175.20| % £61,651.20 §  210,726.40

SEGURIDAD SOCIALY 89.97% §  279,2063B1 %  223,08151| % 92,049.82| $ 5094 347.71

CESANTIA EN EDADR AVANZADA? 3.1758% ) 88914771 & 710448695 29313761 § 189,273.22

12.85 ("} No. PLAZAS
CUDTASGCIAL SALUD # )12 MESES $ 1,062,601 S 2109221 5 1214431 § 4,386.22
; 500 () No. PLAZAS ,

CUOTA SOCIAL CESANTIAZ *) 12 MESES $ 420.00| % 833,681 5 480.00] 8 1,733.68

APOYD ALAVIVIENDA® 3% 140,023.261 % 111,851.40| 8 46,163.401 § 298,068.06
ETIROR 54,506.481 % 18,465.36 117,724.40

1,400.00

MENSUAL

DESPENSA {PLAZA) 1,380.50 5 $ 132,52800{ 8% 21535800
DESFPENSA {HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 69,966,00 | 'S I E 69,966.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 5 - |5 IR -
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR TITULAR *BY) At 508.05 MENSUAL $ R - 1% -
MATERIAL DIDACTICQ (FROFESOR TITULAR "C*) At 1.012.70 MENSUAL 3 - 1§ Rk -
MATERIAL BIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "A% Atk 600.60 MENSUAL g - pE B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADD "B Aclt 682.65 MENSUAL 5 R EE ~ % -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "C") At 74885 MENSUAL 3 44 919.00 {5 - 3 44.919.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICS "A™ Al 325.35 ‘MENSUAL 53 - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO. ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL 3 - |8 Rk -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) Adi 426 65 MENSUAL 5 - 'S -8 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL S. $

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 3 3 7000001 S " 84,000.60
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00] § §,260.00
LENTES 10 $ 2,500.00 ANUAL, 3 25,000,001 $ 25,000.00
UTILES ESCOLARES 15 3 700.00 ANUAL $ 10,500.00] 8 10,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 K 1,848.50 ANUAL g 1,64850] S 1,848.50
BASTOS DE SEPEUO 1 3 2,000.00 AMUAL B 2000001 5 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SiLLAS DE RUEDAS 1 5 3.500.00 AMUAL 3 3,500004 ¢ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {FTG) $ 978.00 ANUAL S 4,800001 % 4.890.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRG {HSM) 5 24.45 ANUAL 3 41320571 % 4,132.05
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,060.00 AMUAL $ 20,600.001 § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 [ 10,000.00 ANUAL 3 10,000.001] § 10,000.00
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RESUMEN

5 5HB6220.20
$ 2,682,441.37

$ 8,5668,361.57

FEDERAL ESTATAL TOTAL (\% "

** En gestion para su autorizacion ante ta Direccidn General de Recursos Humanos y Organziacitn de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a Iz dispenibitdad presupuestat del Gobiemno Federal para el gjercicip fiscal 2024, confurmez alo
establecido en el Convenis Especifico suscrito entre el Gobigme Federal v of Gobiemo Estatal, asicomo alas disposiciones y plazos que para ial
efecto establezca la SHCP para su gjercicio,

" Con base enlos Art. 42, 75, 140 Y 188 de fa Ley del ISSSTE
7 Con base en el A, 102 de i3 Ley del ISSSTE

7 Con base en af Art, 42 de [a Ley del ISSSTE

 Con base en el Al 193 de la Ley de! ISSSTE {FOVISSSTE]

»
L

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES i .
TECHNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA ‘z
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No.. Lo - N\ -
. . Clave de Centro de Traba odela UnwerSIdac b ) e
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | o mplo: 0(1EPO0001X, 3{2EUT0001N J(‘J L
2 | Afio NUmMérico 2\320431 que corresponde la informacion, e]emp ’\:’
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50) /%/
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato ddimm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2, Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. » Rector y
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area %
* Profesor Titular *“C”
+ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero:
1. Tiempo Completo, 7/
15 | Tipo de Contratacién Numeérico 2. Honecrarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales. )
4.En su caso, Otro: especificar \ yd




. Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 Ei?\?: rgiz.:;greso ala Texto(10) | persona a la Universidad. '

Formato dd/mm/aaaa Y

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00 \;
prestaciones) '

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00 \
prestaciones y otros \\
conceptos e

19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el num&?ﬁ

correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS &
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico : Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el

21 | numero de ho_ras ala Numerico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 gzg:;g gi;’g;a;ﬁi;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir futorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la

23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nitmero

25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacién H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOL.OGICAS Y POLITECNICAS”

perad:

CCT de la Universidad

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 Texto(10) | 1o¢ siemplo: 01EPO0G01X, 32EUT0001N.
~ - Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Afio Numeérico ejemplo; 2024
De conformidad a lo siguiente;
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abrii

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

\\ pd
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Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante

5 | GURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)

7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporcionar el ntimero de oficio de autorizacién
de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del

Programa Educativo Texto(B) mismo, cuando se realice el envio del Listado.

1 Gue cursa

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

De acuerdo al siguiente listado de modalidades, [éﬂ
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Moedalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada {Despresurizada)

Grado de Avance del . . Indicar el nUmero del cuatrimes
wfrr Numerico ca imestre que cursa del

13 Estudiante programa educativo.

De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
1. Activo
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

14 : Estatus del Estudiante Numeérico

&
7
A~
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2624

- Felipe Carrillo
L, PUERTO
e

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFIGAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

EMERO
FEBRERD
NARZO
ABRIL
MAYO
SUNID
JULIC

AGOSTG .
SEFTIEMBRE
OCTUBRE \

NOVIEMBRE
THCIEMERE .
TOTAL 5 - s - 75 - - 13 -8 B -

LiE
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2024

iCONCEPTO: "~ -~ . : CAPITAL RENDINIENTOS

RECURS0OS PEVENGADOS ¥/ COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADCS

OTROS (Especifisar y justificar m ediante oficio)
TOTAL| & ~ 1% -
Pmas
* Log redim lentes se deberfn reportar de m eRerd moensust

* S deberan repudar bdiduzim ente los reipteg ros reatiradas lante dz capital com o de rendim jentos.

** Los que summiben ef gresenle inform £, £a elerdicio oe las facultades que 165 otorg an los carg oS gue ostentan en la Universidad, deciarin Bzjo prelesta
ce deeir verdad que ndz fa infonm acidn conlenida on ot m fm o, asi com o 65 onexas que fo acom paflan son cleros y verficables en cualquler m m entn

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LAY TITULAR O DEL (LA) RESPONSABLE OF
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a ta normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos gque podran ser consultados en:
hitps://sistemas.dguiyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositoric/Formatos programas 2024

s
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Enteradas “LAS PARTES?” del contenido y términos de} presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2024.

“.EL GOBIERNOWREL ESTADO”
" \/

Francisco Luciano Concheiro Borquez
f/ﬁ/g&lbﬂﬁ»ﬂério de Educacién Superior

7
aMendoza Gonzalez Myrna Aracgll Manja
eneral de Universidades Secretaria de Educacjﬁ
ologicas y Politécnicas Nayafilf / ,

Marlenne J

Julio CéapliopEz Ruelas
Secretario de Adminig! ac}én y Finanzas
del Estago de-Nayarit

Por: “LLAS UNIVERSIDADES”

~
Isaak th/:e‘r- B‘é’@adillo- HermiloSaigSpez.y
Rector de la Universidad Tecnologica de Rector de dad Tecnolégica de la

0sid

>

;!
\
‘%
Hugo Alberto Radriguez Murray
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Mazata

Sierra

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCIGIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP®, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ "LAS UNIVERSIDADES”.
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